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 بیدستگاه نظارت و تصو  دی با تائ  تواند ی م  مانکاری پ  د،یواگذار نما  ریرا به غ  مانی کارفرما پ  یتواند بدون موافقت کتب   ینم  مانکاری پ

به منظور تسه   یکتب پ  یی از پروژه موافقتنامه ها  ییقسمتها  ایقسمت    یدر اجرا  عیو تسر  لی کارفرما  نما  یفرع  مانکارانی با   د یمنعقد 

  ینم   یل ی کار طبق برنامه تفص  شرفتی از پ  وجه  چ ی به ه  ری به غ  یواگذار  ن ی ممنوع دارد. ا  ر ی به غ  یرا از واگذار  نمشروط به آنکه آنا

کار   ی خود ضامن صحت و حسن اجرا  یاصل  مانکار ی نخواهد کاست و درهر صورت پ   ز ی ن  مانکاریو تعهدات پ  تیکاهد و از مسئول

  یبدون موافقت کتب  مانکاری ازطرف پ  ی فرع  مانکار ی پروژه به پ  اتیعمل  از  یقسمت  چی ه   ی. درهر صورت واگذارباشدیم  مانی مورد پ

 باشد. ینم ریکارفرما، امکان پذ

جزء    مانکاری که پ  یدهد در صورت   یرو  یری آنها تاخ  مانی مندرج در پ  طیجزء با توجه به شرا  مانکارانی هر گاه در پرداخت مطالبات پ

دستگاه نظارت باشد،   دی کاملا انجام داده و کار او مورد قبول و تائ  مانکاری خود و پ  ن یب  یمی تعهدات خود را براساس موافقتنامه تنظ 

 کند.  ی دگی رس مانکار ی پ ندهیجزء بکار او با حضور نما  مانکاری پ یتواند بنا بر تقاضا  یم نظارتدستگاه  ایکارفرما 

کند، کارفرما حق خواهد داشت طلب   یاز پرداخت آن خوددار  مانکاری جزء طلبکار شود و پ  مانکاری پ  یدگی رس   نیا  جهیدر نت   اگر

دستگاه نظارت،    یکه با اخطار کتب  یبحساب او بپردازد. در صورت  مانکاری پ  یضمانت نامه ها  ایجزء را از محل مطالبات    مانکاری پ

فوق عمل خواهند نمود.   بی و به ترت   ی دگی دستگاه نظارت راسا رس  ایحاضر نشوند کارفرما    یدگی س ر  ی او برا  ندهینما  ا ی  مانکاری پ

  یحق هر گونه ادعا و اعتراض  لهی نوس یبد  مانکاری لازم الاجراء خواهد بود و پ  مانکاری و نسبت به پ  یمورد قطع  ن ی کارفرما در ا  صیتشخ
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